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EXCELENTISSIMA SENHORITA PRESIDENTE ] *—Secretario

DA CAMARAfMUNICIPAL DE VEREADORES
PORTO MAUA - RS

A Vereadora LAOZANE FATIMA DINON, que esta se subscreve da Bancada do PMDB,
com assento nesta seleta Camara, nos termos regimentais, ouvido o Plenario faco a seguinte
indicag8o ao Poder executivo:

INDICACAO AOQ EXECUTIVO

Para que o Executivo Municipal, através da Secretaria de Educagfio, estude a possibilidade
de implantar em nosso municipio Lei de Incentivo ao Curso de Medicina no municipio
deste a 1° indicagfo foi na Gestdo anterior em 25/03/2013, 2° indicagfio em 28/10/2013, 3°
indicagio 24/11/2014 ¢ 4° indicagiio 09/11/2015 ¢ 5° indicagfio 08/08/2016. Conforme
copias em anexo.

Justificativa: Sabemos da dificuldade que nosso municipio tem em conseguir médicos para
atender nossos municipes, ouvindo reportagem do municipio de Camargo/RS, o mesmo
implantou a Lei de incentivo e esta dando certo. A prefeitura paga o curso de medicina a
alunos do municipio, em contra partida os mesmo apds serem formados retribuem em
forma de trabalho por um periodo que pague os investimentos.

Em anexo modelo do projeto de lei que regulamenta o ressarcimento do crédito educativo
através da prestaciio de servicos médicos, autoriza concessio de bolsas e dd outras
providéncias. Qualquer duvida o Executivo poder4 entrar em contato com o municipio de
Camargo/RS, onde foi o municipio piloto deste projeto.

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

Porto Maua4, 10 de Abril de 2017 .
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LEI N2 /2017

REGULAMENTA O RESSARCIMENTO DO CREDITO EDUCATIVO ATRAVES DA PRESTACAO DE
SERVICOS MEDICOS, AUTORIZA A CONCESSAQ DE BOLSAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Leocir Weiss, Prefeito  Municipal de Porto Maua - RS, no uso de suas atribuicGes legais;

FAZ SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Orgénica do Municipio de Porto Maué - RS,
gue o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono e promuigo a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder bolsas de pesquisa e
desenvolvimento de trabalhos no &mbito dos Programas de Sadde do Municipio, para os
profissionais com formacio no Curso Medicina e beneficiados com o Crédito Educativo
municipal previsto na lei municipal n? /2017 e que optaram pelo ressarcimento do
crédito educativo municipal na forma de prestacdo de servigos médicos, de acordo com o
previsto no paragrafo Unico do art. 92 da referida lei.

Paragrafo tnico — A bolsa prevista no caput deste artigo tem por finalidade auxiliar o profissional
na elaboragdo do trabatho a ser entregbe ao final do prazo estabelecido, conforme previsto no
art. 82 desta lei, ndo possuindo cardter remuneratério em razio da prestacdo dos servigos
médicos,

Art. 22 - As bolsas previstas no art. 10 desta Lei serfo concedidas a partir do inicio da prestacdo
dos servicos médicos e elaboragdo das pesquisas para o trabalho, no valor mensal
correspondente a 02(dois) saldrios minimos nacional, vigentes a época.

Art. 32 - As bolsas de que trata esta Lei serfio concedidas diretamente ao beneficis rig, por meio
de crédito bancério, mediante a celebragdo do termo de compromisso em que constem os
correspondentes direitos e obrigacdes.

Art. 42 - As despesas com a execucio das acdes previstas nesta Lei correrSo a conta de dotacdes
orgamentarias consignadas no orcamento, observados os limites e dotacBes orcamentdrias
existentes.

Art. 52 - O pagamento do crédito educativo na forma de prestacio de servicos meédicos, bem
como a concessdo das bolsas, ndo estabelece nenhuma rela¢do ou vinculo trabalhista, nio
gerando ao profissional nenhum direito trabalhista previsto na legislagdo trabalhista,

Art. 62 - O contrato de ressarcimento do crédito educativo e da respectiva bolsa, tera o prazo de
duragdo de 60(sessenta} meses ininterruptos, sendo que para o ressarcimento integral do
crédito educativo e adimplemento contratual, o profissional devers cumprir integralmente o
contrato, tanto relativamente a prestagéo dos servigos médicos, quanto a elaboracdo do estudo
referido no art. 82 desta [ei.



§ 12 — O profissional bolsista poders solicitar a suspens3o do contrato somente para fins de
realizacdo de curso de residéncia médica, pelo periodo de durac¢do do curso, devendo o mesmo

retornar ao cumprimento do contrato, imediatamente posterior a conclusdo do curso de
residéncia médica.

§ 2¢ — Nos casos de descumprimento contratual, ou solicitagdo de rescisdo contratual por parte
do profissional bolsista, 0 mesmo deverd ressarcir o Municipic de Porto Maud, no valor
correspondente a0 montante do saldo devedor do crédito educativo municipal, devidamente
atualizado pelo valor do crédito do respectivo curso da instituicdo educacional, acrescido de
uma multa no valor correspondente a 50% {cinglienta por cento) sobre o valor saldo devedor
atualizado do débito.

§ 32 - Para fins de controle e registros contdbeis, bem como apuragdo do montante da divida,
ao termino do curso serd apurado a quantidade de créditos pagos ao estudante, sendo o
montante divido por 60(sessenta) meses, o que resultard no valor mensal respectivamente a ser
ressarcido.

Art. 72 - A carga hordria do profissional bolsista serd de 32(trinta e duas) horas semanais,
destinadas para as atividades médicas de atendimento ao publico, realizacdo de consultas
medicas, acompanhamento de pacientes, prescri¢es, participa¢do em campanhas de sadde,
elaboragdo de palestras, cursos, planejamento da satde publica, visitas domiciliares, e outras
atividades de promogdo da salde publica e relacionadas a sadde publica, ficando a defini¢do e
coordenacdo dos hordrios e atividades, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 82 - Ao final do cumprimento contratual, o profissional bolsista devera apresentar ao
Municipio, um estudo relacionado & satide no Municipio, conforme determinado e aprovado
pela Secretaria Municipal de Sadde.

Art. 92 - 530 penalidades aplicaveis ao bolsista apés procedimento administrativo em que the
seja assegurado o direito de defesa:

| - adverténcia;
Il - multa;
Ill = rescisdo contratual;

Art. 10 - Na aplicacdio das penalidades serfo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo
cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes.

Art. 11 - A penalidade de rescisdo contratual, implicard em ressarcimento ao Municipio, em
parcela Unica no ato da rescisdo, do montante do saldo devedor do crédito educativo municipal,
devidamente atualizado pelo valor do crédito do respectivo curso da instituicio educacional,
acrescido de uma multa no valor correspondente a 50% (cinglienta por cento) sobre o valor
atualizado da divida.



Art. 12 - Nos casos de deslocamentos e viagens a servigo do Municipio, o bolsista tera direito ao
ressarcimento de suas despesas.

Art. 13 — A cada periodo de 12(cdoze) meses de prestagdo de servigos, o bolsista tera direito a
um recesso de 15 {quinze) dias.

Art. 14 - Aplica-se subsidiariamente a presente lei, as disposi¢des da Lei municipal n®

_ j2017

Art. 15 - Fica 0 Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar a presente lei através de
Decreto Municipal.

Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO MAUA

Aos dias do més de de 2017.

Leocir Weiss
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Secretdrio de Administracéo



